ANA

DANA - Programa de empoderamiento de mujeres para el
empleo y el emprendimiento en igualdad

¢, Qué es DANA?

Es un proyecto dirigido a mejorar la empleabilidad de mujeres de Castilla La Mancha, a
través de la adquisicion y entrenamiento de las competencias y habilidades necesarias
para afrontar en mejores condiciones su decision hacia el empleo o el emprendimiento.

Se trata de apoyar y acompafar a las mujeres a través de un itinerario de formacién
cuyo objetivo es su empoderamiento personal y un proceso de acompafiamiento que
apoye su camino hacia el empleo o el emprendimiento.

¢A quién va dirigido?

A mujeres residentes en Castilla la Mancha en alguna de las siguientes situaciones:

» Estan pensando en buscar empleo

= Buscan empleo

» Quieren mejorar su situacion de empleo
= Quieren emprender

» Estan ya emprendiendo

= Son ya emprendedoras

¢En qué consiste el itinerario formativo?

El itinerario formativo es de caracter modular, estructurado en cuatro bloques de contenido
para facilitar su ajuste a las necesidades y situacion de partida de las mujeres participantes
en el programa.

Los objetivos de esta formacion se concretan en los siguientes:

Entrenar las competencias y habilidades para mejorar la empleabilidad
Analizar la opcién del autoempleo como forma de acceso al mundo laboral
Mejorar las competencias digitales para el empleo

Optimizar las estrategias de busqueda de empleo
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ANA

La formacidon se estructura en torno a talleres, cuya denominacion, modalidad de
imparticién, n° de sesiones y duracion se describen en la siguiente tabla:

Talleres Modalidad N° sesiones Duracion

1. Entrenando mis competencias y habilidades Presencial 4 16
para mejorar mi empleabilidad

2. Analizando la opcion del autoempleo. Mis Presencial 2 8
habilidades y competencias

3. Mejorando mis competencias digitales para el Presencial 4 16
empleo

4. Mejorando la estrategia de busqueda de Online 2 30
empleo

El itinerario completo tiene una duracion de 70 horas y se realiza en modalidad
semipresencial, siendo 40 horas de formacion presencial y 30 horas de formacion online.
Se impatrtiran adicionalmente dos sesiones presenciales de presentacion de la plataforma
de formacion online.

¢En qué consiste el proceso de acompafiamiento?

El itinerario formativo se complementa con una actuacion de acompafiamiento
personalizado a las mujeres dirigido a reforzar el proceso de empoderamiento y apoyar su
camino hacia la insercién laboral.

El proceso de acompafiamiento contempla las siguientes actividades, que se realizaran
tanto en modalidad presencial como online:

a) DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD, dirigido a conocer la situacion de partida de las
participantes en relacion al empleo e identificar las necesidades e intereses con objeto de
dar una mejor respuesta a sus necesidades en su camino a la insercion laboral.

b) ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO, dirigido a apoyar en su itinerario de
empoderamiento y camino a la insercion laboral, a través de asesorias relacionadas con
informacion laboral, elaboracion y acompafiamiento del plan de accién.

c) SEGUIMIENTO DE LAS PARTICIPANTES, dirigido a conocer sus avances y situacion en
la que se encuentran en su proceso de insercion laboral.
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¢, Qué requisitos minimos estructurales son necesarios?

Para |

a realizacion de la formacion se necesitan los siguientes requisitos minimos

estructurales:

Para los talleres 1y 2: Aula con ordenador con proyector a pantalla a gran formato
y conexion a internet, pizarra o papelografo

Para los talleres 3 y 4: Aula informética con un minimo de 5 ordenadores, ordenador
con proyector a pantalla a gran formato, pizarra o papelografo.

Para facilitar la participacion de las mujeres en la formacion, se recomienda habilitar un
punto Tic para aquellas mujeres que no dispongan de ordenador y/o internet.

Para el proceso de acompafiamiento, cuando sea presencial, se requiere de un espacio
equipado para la atencién individual.

¢, Qué papel tiene el Centro de la Mujer?

Coordinarse con Fundacion Mujeres para la programacion de la actividad

Difundir la programacion formativa con el material de difusion que le facilite
Fundacion Mujeres

Organizar y preparar los espacios para el desarrollo de las actividades

Captar a las potenciales beneficiarias y confirmar su participacion en cada sesién
programada

Facilitar la informacién que las participantes requieran en relacion con el programa
Colaborar en el seguimiento de las usuarias

¢, Qué papel tiene Fundacion Mujeres?

FUNDACION

Coordinarse con el Centro de la Mujer para la programacion de la actividad
Elaborar el material de difusion (carteles)

Difundir la actividad programada

Elaborar y preparar el material formativo que precise la formacion

Realizar y evaluar la formacion que se programe

Realizar las entrevistas de diagnostico

Realizar el acompafamiento individualizado a las participantes

Realizar el seguimiento de las participantes

Elaborar un informe de la intervencién realizada y necesidades de las mujeres.
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¢, Como se programan los itinerarios formativos?

Fundacién Mujeres se pondra en contacto con el Centro de la Mujer para completar la
informacién sobre el programa e iniciar la programacion de la actividad en funcion de las
necesidades detectadas en el centro y las oportunidades de intervencion.

Los talleres se programaran con un minimo de 10 mujeres y un maximo de 20.

Se anexa modelo de programa de cada taller para ampliar la informacion sobre su
contenido y facilitar la programacién que, en su caso, se propongan.

Persona de contacto de Fundacion Mujeres:

Raquel Lara Sancho
915912420
raquel.lara@fundacionmujeres.es
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ANEXO

Fecha y Titulo Contenidos

horario

Entrenando mis competencias y habilidades para mejorar mi empleabilidad

Sesion 1. Analizar la adecuacion de ¢ Identificando las condiciones
Condiciones las condiciones requeridas laborales requeridas en el
laborales y las disposicién personal mercado laboral

¢ Identificando mis condicionantes
¢éestoy en condiciones y/o qué
tengo que cambiar?

¢ Definiendo mi objetivo profesional

Sesion 2. Analizar la adecuacién de ¢ |dentificando las competencias
Competencias  las competencias profesionales que demanda el
profesionales profesionales requeridas en mercado laboral

el mercado laboral con las . ) )
competencias adquiridas ¢ |dentificando mis competencias

profesionales ¢ coinciden con las
gue demanda el mercado laboral?

¢ Definiendo mi perfil profesional

Sesioén 3. Reconocer y potenciar las ¢ |dentificando las habilidades que
Habilidades habilidades propias para demanda el mercado laboral
sociolaborales  mejorar la empleabilidad

en el mercado ¢ |dentificando mis habilidades.

de trabajo ¢coinciden con las que demanda
el mercado laboral?
¢ Incorporando mis habilidades a mi
perfil profesional
Sesion 4. Reconocer y potenciar las ¢ |dentificando cuales son las
Habilidades habilidades propias para habilidades sociales que necesito
sociolaborales  mejorar la estrategia de en mi busqueda de empleo
enla blisqueda busqueda de empleo ) .,
de empleo . Busca_ndo la |r_1formaC|on que
necesito en mi busqueda de
empleo

¢ Elaborando y planificando mi
agenda
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Fecha y
horario

Titulo

Contenidos

Analizando la opcion del autoempleo. Mis habilidades y competencias

Sesion 1. Analizar y reconocer las ¢ I|dentificando mis intereses
¢ Soy habilidades y personales
emprendedora? competencias que se ¢ Identificando mis condicionantes
requiere el autoempleo  Definiendo mi perfil profesional
Sesién 2. Reflexionar sobre una ¢ Identificando una idea de negocio

Encontrando una

idea de negocio

idea de negocio acorde
con mis intereses
personales y
profesionales

Analizando la idea de negocio
Definiendo mi objetivo de empleo

Mejorando mis

competencias digitales para el empleo (AULA DE INFORMATICA)

Sesion 1.
Usando el
ordenador para
mi busqueda de

Aprender a utilizar el
ordenador e Internet
(introduccion) de manera
practica y aplicada a la

¢ Qué es el ordenador? ¢ Para qué
sirve?

Buscando informacion para mi
busqueda de empleo: Internet,

empleo () actividad de la bisqueda buscadores, portales de empleo
activa de empleo

Sesion 2. Aprender a utilizar el e Buscando informacion para mi

Usando el ordenador e Internet busqueda: Internet, buscadores,

ordenador para
mi busqueda de

(introduccion) de manera
practica y aplicada a la

portales de empleo
Elaborando mi CV y carta de

empleo (Il actividad de la busqueda presentacion
activa de empleo
Sesidn 3. Utilizar la herramienta que e ¢Como registrarme en los portales

Estrategias de
basqueda de

nos proporciona Internet
para adquirir estrategias

de empleo? ¢ como filtrar perfiles
profesionales de interés? ¢,cémo

empleo en en la busqueda activa y gestionar las alertas?
internet (1) eficaz de empleo e ¢ COmMo subir mi cv y cartas de
presentacion en los portales de
empleo y en webs de empresa?
Sesion 4. Utilizar la herramienta que e Aprender a moverme en las redes

Estrategias de
blasqueda de

nos proporciona Internet
para adquirir estrategias

profesionales
Registrarme y uso de las redes

Opcional,
segun perfil
profesional

empleo en en la busqueda activa y e Seguimiento de blogs de interés
internet (1) eficaz de empleo profesional y diversas teméticas
Sesion 5. Aprender a utilizar la red e ;Qué es LinkedIn y para qué

Cbémo exprimir
LinkedIn en mi
blasqueda de
empleo

profesional LinkedIn de
manera practica para la
aplicacion a la busqueda
de empleo

sirve?

¢, Como crear mi perfil en LinkedIn
y gestionarlo?

¢ Como crear y compartir
contenidos en mi perfil?

¢ Cémo crear relaciones
profesionales a través de esta red?
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Fecha y Titulo Contenidos

horario

Mejorando la estrategia de basqueda de empleo (Curso online) (AULA DE INFORMATICA)

Sesion 1. Reflexionar sobre la forma Presentacion de la plataforma
Técnicas de en que estas realizando tu . s |
Busqueda busqueda de empleo, asi Xntl_daddl. gecrlncas de Busqueda
Activa de como lo que supone la cliva de Empleo
Empleo busqueda activa de empleo. Unidad 2: Herramientas de
Busqueda de Empleo
Sesién 2. Afrontar de manera eficaz Unidad 1: El proceso de seleccion
Procesos de las pruebas y procesos de de personal
seleccion seleccion . L
Unidad 2: Formas de seleccién de
personal

- % """ UNION EUROPEA

MNGSTIVO
mujeres 0 S— s
FUNDACION Instituto do la Muler  Castilla-La Mancha 61T imwerte e u fturo



