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CARACTERISTICAS DEL

| PLAN ESTRATEGICO DE
IGUALDAD MUNICIPAL

Introduccion

EL I Plan Estratégico de Igualdad Municipal de Madrigueras
es fundamental para seguir implementando el principio de
igualdad de género en todas las areas municipales y en las
politicas que emanan del consistorio de forma trasversal.

Este serd el documento marco de actuacion en materia de
igualdad para el periodo 2025-2029 y se presenta como un
instrumento de gobierno local para combatir situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres, asi como promover la
igualdad de trato y oportunidades en todos los ambitos del
municipio.

A continuacion, se enumeran las distintas actuaciones que se
van a implantar para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y que se han propuesto a raiz de
la elaboracién de un diagnostico previo de situacion que se
anexa a este plan.

Asi pues, se pretende que este I Plan Estratégico de Igualdad
Municipal sea un proceso de mejora continua, que contribuya
al proceso de conseguir que el municipio no se estanque en su
objetivo de alcanzar laigualdad real entre mujeres y hombres,
revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones
implantadas.
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Marco normativo

La elaboracion del I Plan Estratégico de Igualdad Municipal se asienta en una base documental juridica y técnica
que toma de referencia las directrices de actuacién en materia de igualdad, y que sirven de justificacion y guia para
su disefo y ejecucion.

En el contexto de Naciones Unidas, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de 1948 recogio el reconocimiento del principio
juridico universal de igualdad entre mujeres y
hombres. El ano 1975, en el que tuvo lugar la
primera Conferencia Mundial sobre la Mujer,
se declaré como Ano Internacional de la Mujer,
y se comprometio el «Decenio de la Naciones
Unidas para la Mujer 1975-1985». Por ultimo, en
diciembre de 1979 se aprueba en la Asamblea
General de la ONU la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer.

La igualdad entre mujeres y hombres también
constituye un valor esencial de la Union Europea
(UE), asi lo recogen los articulos 2 y 3 del Tratado
de la Union Europea de 1993, los articulos 8, 153
y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE
de 2010 vy los articulos 21 y 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales del ano 2000.

\/ La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres supone un paso fundamental para
hacer efectivo el principio de igualdad.

En el estado espaiol, la Constitucion Espanola de 1978 reconoce el derecho a la igualdad y a la no discriminacién
por razon de sexo como un derecho fundamental en su articulo 14, e incorpora en su articulo 15 el derecho a la vida,
a la integridad fisica y moral. Ademas, por mandato constitucional, estos derechos vinculan a todos los poderes
publicos, y el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica,
cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres marca la estrategia a
nivel estatal, supone un paso fundamental para hacer efectivo el principio de igualdad con la consideracién de
la dimension transversal de éste, sefa de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio
fundamental de la ley, considerando por ello que las administraciones publicas integraran el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres “de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y en los presupuestos de las politicas publicas en todos los ambitos”.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
incorpora un enfoque integral y multidisciplinar para el reconocimiento de derechos como el de la informacion, la
asistencia juridica gratuita y otros de proteccion social, atencion, emergencia, apoyo y recuperacion, garantizando
derechos laborales y de apoyo econémico. Asimismo, v, al igual que la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual, impulsa la implementacion de medidas de sensibilizacion, prevencién y
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actuacion en el ambito educativo, y en otros sectores sociales y profesionales, dentro de su ambito competencial y
de coordinacion con los servicios existentes a nivel autondmico y municipal, en defensa de la igualdad, la dignidad
humanayy la libertad de las mujeres.

En 2017 se aprobo el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, que recogia los compromisos adquiridos
con el Convenio de Estambul y la modificacion de la Ley Organica 1/2004. El Informe de la Subcomision para
un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género fue aprobado por el Congreso de los Diputados y en él se
identifican y analizan los problemas que impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia
sobre las mujeres y contiene un conjunto de propuestas de actuacién entre las que se incluyen especificamente las
principales reformas que deberan acometerse.

Recientemente, con la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, se
amplia la pauta normativa de la Ley Organica 3/2007 y se culmina el proceso legislativo en favor de la igualdad de
trato y la no discriminacion, dando cobertura a las discriminaciones actuales y futuras y atendiendo al principio de
interseccionalidad.

En la misma linea, el derecho antidiscriminatorio se consolida en la Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas transy para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, establece medios para erradicar situaciones
discriminatorias que puedan sufrirse por razén de orientacidon sexual, identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar, fomentando la inclusidon y la cohesion social y promoviendo valores de
igualdad y respeto.

El IT Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla — La Mancha
2019-2024, aprobado por Consejo de Gobierno el 23 de octubre de 2018, es el instrumento del que se valen las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres
y la eliminacion de la discriminacion por razén de sexo, desarrollando las acciones y medidas previstas en la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla — La Mancha.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla —La Mancha incluye entre
sus principios generales la perspectiva de género y la transversalidad de género y obliga a todas las areas de
actuacién de las administraciones publicas de Castilla — La Mancha a integrar de forma activa este principio en la
normativa, en los presupuestos de politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Nuestra Comunidad Auténoma, en el ambito de sus competencias, lleva afos legislando para garantizar servicios
esenciales de atencion integral para las victimas de violencia de género y sus hijos/as, desde el convencimiento y
la responsabilidad de fomentar nuevas estructuras sociales basadas en el respeto y las relaciones igualitarias e
inclusivas. En este sentido, fue pionera en Espafa la derogada Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de Malos
Tratos y Proteccion a las Mujeres Maltratadas, situando a Castilla La Mancha en la vanguardia de la lucha contra la
violencia de género. Actualmente el avance legislativo viene de la mano de la Ley 4/2018 de 8 de octubre para una
Sociedad Libre de Violencia, que responde a ese mismo compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, que
necesariamente implica una sociedad libre de violencia contra la mujer, aunando esfuerzos desde la red de Centros
de atencion a las mujeres dependiente del Instituto de la Mujer de la region.
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Metodologia

Principios generales del plan

ELI Plan Estratégico de Igualdad Municipal de Madrigueras parte de la necesidad de seguir implementando politicas
de igualdad de género en el municipio. El disefo del presente documento ha sido posible a partir de la adopcién del

Fase 1: Compromiso Municipal
con lalgualdad de Género.

En agosto de 2024 se firmd una declaracion
institucional en la que se manifiesta
el compromiso del Ayuntamiento en la
implementacién y la aplicaciéon de politicas en
favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Fase 2: Diagndstico de situacion.

Se harealizado un diagnoéstico a partir del analisis
de la informacion cuantitativa y cualitativa
aportada porel Ayuntamiento, asicomo derivados
de la busqueda de datos a través de diferentes
portales estadisticos.

Fase 3: Plan de actuacion.

Elaborado tras la presentacion de las
conclusiones del diagndstico, a partir del
cual, se establecen los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y
acciones necesarias para conseguir los objetivos
senalados, un calendario de implantacién, las
personas o grupos responsables de su realizacion
e indicadores y el sistema de seguimiento y
evaluacion de estas actuaciones.

compromiso en materia de igualdad por parte del consistorio. Asi, su elaboracién comprende diferentes fases:

Madrigueras

Integra el principio de igualdad en el municipio
transversal e interseccionalmente en todas las areas de
actuacion.

Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de género como a
mantenerla.

Dirigido a todo el conjunto de la ciudadania de
Madrigueras.

Se fundamenta en la participacion a través del dialogo y
la cooperacién entre representantes politicos, sociedad
civil, agentes sociales y personal técnico.

Es progresivo y esta sometido a posibles cambios.

La igualdad real y efectiva, objetivo final del plan, se
consigue por medio del cumplimiento de objetivos
sistematicos.

Su vigencia es de cuatro anos.
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Ambitos de aplicacion

Ambito territorial

Ambito personal

Ambito temporal

Este I Plan Estratégico de Igualdad Municipal de
Madrigueras es de aplicacién, en toda su eficacia,
paratodalaciudadaniaen elterritorio del municipio
de Madrigueras.

El plan se aplica a la totalidad de la ciudadania de
Madrigueras.

El plan se mantendra vigente por un periodo de
cuatro anos desde enero de 2025 hasta enero
de 2029. Durante este espacio de tiempo se iran
implementando las acciones programadas, siendo
prorrogadas, en su caso, hasta la aprobacion del
siguiente plan de igualdad.

Madrigueras

Objetivos generales del plan

Elaborar el I Plan Estratégico de Igualdad Municipal dirigido a la ciudadania, donde se establezca la estrategia
que debe orientar la actuacion del municipio, durante el periodo 2025-2029.

Investigar la situacion de partida de la Igualdad de Oportunidades en el Municipio.
Fomentar un municipio, cuya gestion integre la perspectiva de género en todos los &mbitos de gestion publica.

Avanzar en la creacion de una sociedad favorable a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
protegiendo a las familias con un entorno que responda a las necesidades de madres y padres.

Garantizar la salud, las condiciones laborales y el desarrollo profesional de las trabajadoras gestantes o que han
sido madres en el municipio, ademas de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y fomentar
la corresponsabilidad.

Conseguir que a través de la Igualdad mejore la salud, el bienestar y la calidad de vida de la poblacién.
Impulsar cambios culturales y sociales que consoliden la igualdad en el municipio.
Favorecer la participacion publica local con el fin de sensibilizar, formar e implicar en materia de igualdad real.

Fomentar en la cultura y en la comunidad educativa del municipio, los conceptos de coeducacion y educacion
basada en la igualdad de oportunidades y en el respecto.

Erradicar la violencia de género en todo el municipio.

Preveniry actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo y erradicar en su totalidad
los posibles episodios de violencia contra las mujeres que se produzcan en el municipio, a través del refuerzo de
la perspectiva de género y de la igualdad de oportunidades a través de los servicios sociales, la prevenciény la
eliminacién de la violencia machista.

Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual en los medios de comunicacion internos y externos del
Ayuntamiento, y en los elementos de comunicacion del municipio (diarios locales, radio, prensa, etc.) con una
publicidad responsable.

Fomentar y visibilizar la participacién y el poder de las mujeres del medio rural en el municipio.

Promover la cooperacion de todos y todas para conseguir una mayor participacion de la mujer en la vida publica,
y el asociacionismo de las mujeres en el Municipio.
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Areas estratégicas del plan

Las areas estratégicas de actuacion que se delimitan en el presente plan son las siguientes:

Gobernanzay Promocion Educacion, cultura  Bienestary calidad Prevencion y
gestion municipal econdmica, empleo, y deporte de vida actuacion frente
con perspectiva de conciliaciony a las violencias
género corresponsabilidad machistas

A modo de resumen el plan se presenta tal como se puede observar a continuacion:

Area de gobernanzay gestion municipal con perspectiva de género

OBJETIVOS GENERALES

« Fomentar que la gestion del municipio integre la perspectiva de género en todos sus ambitos.

« Avanzar en la creaciéon de una sociedad plenamente igualitaria.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, educacion, formacion,
cultura, deportes, participacién social, etc.

» Favorecer la participacion social en igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

« Aumentar la sensibilizacion y los conocimientos acerca de la 1. Desagregacion por sexo de todos
gestion publica con perspectiva de género. los datos.

- Fomento de actividades en materia de sensibilizacion en 2. Estudios e informes de Impacto de
igualdad de oportunidades dirigidas a la ciudadania Género

» Incorporar el enfoque de género en las politicas y acciones de 3. Formacion en igualdad al personal
los departamentos municipales. municipal

« Promover que las entidades que desarrollen relaciones 4. Uso inclusivo del lenguaje y las

juridicas con el Ayuntamiento aseguren la promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

imagenes en la comunicacion

5. Difusion del plan de igualdad

Madrigueras

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

« Generar las condiciones que permitan a las mujeres continuar
accediendo a puestos de responsabilidad y de toma de
decisiones en igualdad de condiciones que los hombres.

« Aumentar la sensibilizacion y los conocimientos acerca de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres entre el
personal del Ayuntamiento.

Area de promocidn econdmica, empleo, conciliacion y
corresponsabilidad

OBJETIVOS GENERALES

 Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, educacion, formacion,
cultura, deportes, participacion social, etc.

- Promover la igualdad en el mercado de trabajo de la localidad.

« Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadaniay fomentar la corresponsabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

« Impulsary desarrollaractuaciones especificas que persigan el 1. Formacién sobre acoso sexual
mejor conocimiento de la incidencia de los roles de género en y por razon de sexo, género vy
la salud de las mujeres y la corresponsabilidad en los hogares. orientacion y diversidad sexual y la

. , . . implementacion tocolos.
e Sensibilizar a la ciudadania en Madrigueras, hacia un Implementacion de protocolos

modelo social y laboral de municipio que favorezca la 2. Guia de permisos, derechos vy
corresponsabilidad entre mujeres y hombres. medidas de conciliacion

« Incorporar y ofrecer servicios y actividades que faciliten 3. Juegos vy juguetes libres de
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la estereotipos de género.
poblacion del municipio.

- Fomentar el empresariado femenino en la localidad.
e Impulsary apoyar el emprendimiento femenino.

» Lograr una disminucién en el paro registrado del municipio,
asi como del desempleo femenino, que en la actualidad es
mas alto que el masculino.
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Area de educacion, culturay deporte

OBJETIVOS GENERALES

Avanzar en la creacion de una sociedad plenamente igualitaria.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, educacion, formacion,

cultura, deportes, participacién social, etc.

Fomentar en la culturay en la comunidad educativa del municipio, los conceptos de coeducacién y educacion

basada en la igualdad de trato y oportunidades.

Favorecer la inclusion social y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razéon de sexo,

orientacion sexual y diversidad social, cultural y funcional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

1.

Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad
educativa.

Hacer participe a la comunidad educativa y a su alumnado de
las medidas y actuaciones en materia de igualdad de género.

Sensibilizar en igualdad de género a la poblacion infantil,
poblacion joven, y poblacion adulta.

Asegurar la calidad y adecuacién de los contenidos en los
talleres de sensibilizacion.

Sensibilizar a la ciudadania sobre el papel de las mujeres en
la cultura.

Dar a conocer la obra o la carrera profesional de mujeres
artistas o con incidencia cultural en Madrigueras.

Introducirlaperspectivade géneroenlas politicasrelacionadas
con urbanismo, vivienda, consumo, medioambiente,
movilidad, seguridad ciudadanay servicios sociales.

Promover el acceso de las mujeres a los bienes y servicios en
condiciones de igualdad.

Incrementar la presencia de las mujeres en todas aquellas
politicas relativas al disefio del municipio.

Prevencion del ciberacoso y el
sexismo en las redes sociales.

El valor de la igualdad de género en
las aulas.

Educacién en igualdad y nuevas
masculinidades.

La visibilizacion de la mujer y la nifia
en la ciencia.

El valor de las mujeres deportistas

Publicidad deportiva con
perspectiva de género.
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Area de bienestary calidad de vida

OBJETIVOS GENERALES

» Conseguirlamejorade lasalud, el bienestary la calidad de vida de la poblacion, en especial aquellos colectivos
que se enfrentan a situacion de mayor discriminacion o exclusion social.

« Favorecer la inclusién social y la eliminacion de cualquier forma de discriminacién por razén de sexo,
orientacion sexual y diversidad social, cultural y funcional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

« Fomento de habitos de vida saludable en las mujeres y los 1. El impacto de género en la salud y
hombres de Madrigueras. su conocimiento para mejorar la
prevenciéon de enfermedades en

« Incorporar la perspectiva de género en los recursos y

- . . mujeres.
programas municipales relacionados con la salud, el ocio y el
deporte. 2. Salud sexual y reproductiva.
« Instar y conseguir un municipio estable, seguro y libre de 3. Prevencion de las conductas
agresiones. adictivas.
- Potenciar medidas de salud integral teniendo en cuenta la 4. Fomento del ocio saludable.

perspectiva de género. 5. Inclusion y muliculturalidad para el

« Difundir informacion relativa a la salud, la sexualidad y la bienestar, laigualdad y la diversidad
calidad de vida de las mujeres. sexual.

« Visibilizar la presencia de mujeres en los procesos de toma de
decisiones vinculados a la salud, el ocio y el deporte.

Area de prevencion y actuacion frente a las violencias machistas

OBJETIVOS GENERALES

» Favorecer la inclusién social y la eliminacién de cualquier forma de discriminacion por razén de sexo,
orientacion sexual y diversidad social, cultural y funcional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

» Prevenir los casos de violencia de género desde el ambito
educativo.

1. Prevencién de las violencias
machistas en las aulas.

= Promover la constitucién de un consejo local de la mujer.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

1.

Sensibilizar a la ciudadania hacia el rechazo a la violencia de
género, o cualquier tipo de conducta de esta naturaleza.

Desarrollar procedimientos y herramientas que permitan
identificar situaciones de violencia de género y fomentar
actitudes de rechazo a esa conducta entre la poblacion joven.

Proporcionar herramientas de proteccion a mujeres victimas
de violencia de género en el municipio.

Descubrir el papel que tiene la violencia de género en el
municipio.

Adaptar los servicios que lleva a cabo la entidad para las
mujeres victimas de violencia de género, a las diferentes
necesidades que puedan presentar (edad, maternidad,
nacionalidad, religion, discapacidad, etc.).

Asumir de forma general un rechazo social hacia todas las
formas de violencia de género y dar apoyo y asesoramiento
a mujeres que hayan conseguido superar situaciones de
violencia.

Protocolo de prevencidny actuacion
frente a las violencias machistas y
las discriminaciones de género en el
ambito educativo.

Campana de  prevencién vy
sensibilizacién por la eliminacion de
la violencia sobre las mujeres.

Campana de sensibilizacion frente
a las discriminaciones por razon de
género y orientacion sexual.

Campana en redes sociales de
prevencion vy sensibilizacién por
unas relaciones afectivo sexuales
saludables e igualitarias.

Puntos violeta y puntos arcoiris.

Madrigueras
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Area 1: Gobernanza y gestion

municipal con perspectiva de
genero

En el actual contexto de gran diversidad social y constantes cambios, la gobernanza en las instituciones publicas
requiere laimplicacion de todo tipo de actores sociopoliticos, publicos y privados, asi como la adopcién de estrategias
que promuevan la participacién en igualdad de condiciones y oportunidades.

La gobernanza, en este caso, requiere de la integracién de los principios de transversalidad y perspectiva de género
y su aplicacion a la accién del gobierno municipal en el conjunto de las politicas que defiende para conseguir una
sociedad mas justa, participativa, democratica e igualitaria.

La perspectiva de género debe aplicarse transversalmente a la actuacion municipal, en todas sus areas, tanto en sus
relaciones con otras administraciones como con la ciudadania en general y, para una verdadera eficiencia se hace
imprescindible la cooperacion entre Ayuntamiento y el resto de entidades. La coordinacién y la cooperacion favorece
el conocimiento de las materias sobre las que se ha de actuar y contribuye a la implementacién de buenas practicas
y buena gobernanza.

ACCIONES DEL AREA

ACCION 1: DESAGREGACION POR SEXO EN TODOS LOS DATOS

1. Aplicar el principio de igualdad en la accion municipal.

Objetivos . , - .
2. Promover la igualdad de género desde la administracion.

Recogida de datos desagregados por sexo, tal como marca la Ley Organica
(DT el ool o] g We Y PN 1y [-Te [[s W 3/2007, facilitando el desarrollo de estudios de impacto de género vy, en
consecuencia, el desarrollo de la accidon municipal con perspectiva de género.

Temporalizacion Los 4 anos del plan.

Todas las areas de la administracion local

Responsables

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

« Establecimiento de medios para la recogida de datos desagregados por

Indicadores sexo (si/no)
» Recogida de datos desagregados por sexo (si/no)
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ACCION 2: ESTUDIOS E INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

1. Aplicar el principio de igualdad en la accion municipal.

Objetivos

2. Promover la igualdad de género desde la administracion.

Elaboracion de informes de impacto de género en los planes, proyectos y
(DTS ol gl oTed e la Mo LYW e [ EWMl estrategias municipales para los que se haga necesario segun la normativa
vigente.

Temporalizacion Los 4 anos del plan.

Responsables Todas las areas de la administracion local

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

« Realizacion de informes de impacto de género (Si/no)

« Areas y medidas afectadas por los informes y estudios de impacto de

Indicadores genero.
= Numero de informes de impacto de género realizados.

« Resultados de los informes realizados.

ACCION 3: FORMACION EN IGUALDAD AL PERSONAL MUNICIPAL

o 1. Aplicar el principio de igualdad en la accion municipal.
Objetivos . , - L
2. Promover la igualdad de género desde la administracion.

Cursos de formacién, dirigidos al personal técnico y politico del Ayuntamiento,
enigualdad de género y su aplicacion en las politicas y acciones municipales y
que se establezca como del criterio para la obtencion de mérito puntuable en
los procesos de promocién interna del personal municipal.

Descripcion de la medida

Temporalizacion Los 4 anos del plan.

« Departamento municipal de formacién.

Responsables
= Recursos Humanos.

Formativos y los medios y apoyos técnicos y presupuestarios que se estimen

Recursos oportuno.

- Formacioén al personal municipal (Si/No)
« Numero de cursos realizados.

« Numero de personas formadas (desagregado por sexo)

Indicadores

-  Criterio incorporado a las bases de los procesos de promocion (Si/No)
« Numero de promociones realizadas bajo esta premisa.

« Numero de personas que promocionan que relinen este mérito.
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ACCION 4: USO INCLUSIVO DEL LENGUAJE Y LAS IMAGENES EN LA COMUNICACION

1. Aplicar el principio de igualdad en la accion municipal.

. .. 2. Promover la igualdad de género desde la administracion.

Objetivos & &

3. Fomentar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y las imagenes en la
comunicacion.

Revisién y adecuacién del lenguaje y las imagenes que se emplea en las

Descripcion de la medida comunicaciones del Ayuntamiento para garantizar su uso inclusivoy no sexista.

Temporalizaciéon Los 4 afos del plan.

« Areadeigualdad en colaboracién con el personal técnico municipal.

Responsables , o,
. Area de comunicacion.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracidén que se estimen oportunos.

« Implementacién del uso inclusivo del lenguaje y la comunicacién no
sexista (Si/No)

Indicadores «  Numero de revisiones realizadas.

« NuUmero de comunicados revisados.

ACCION 5: DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivos 1. Difundir el Plan Municipal de Igualdad.

Presentacion del Plan Municipal de Igualdad a la ciudadania, entidades

Descripcion de la medida municipales, personal técnico.

Temporalizacion Primer trimestre tras la aprobacion del plan y durante toda la vigencia del Plan.

Responsables Area de igualdad y personal politico.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

« Realizacion de la difusidon del Plan (si/no)
Indicadores = Medios através de los que se difunde; Lugares y ambitos de presentacion.

« Lugares y ambitos de presentacion.

Madrigueras

Area 2: Promocion econdmica,

empleo, conciliaciony
corresponsabilidad

Debido a la incorporacién de la mujer en el mercado laboral en los ultimos afos, se ha producido una serie de
cambios con mayores repercusiones, tanto en la estructura del propio mercado laboral como en toda la sociedad.
A pesar de estos cambios, todavia, la plena igualdad entre hombres y mujeres en este ambito esta por conseguir.

Las mujeres se enfrentan a limitaciones en la vida laboral, concretamente en los sectores mas feminizados (textil,
servicios, ensenanza, hosteleria y comercio, servicios domésticos, sanitario y agroalimentario) con condiciones de
trabajo mas precarias e irregulares. Ademas, encuentran barreras en relacion al acceso al empleo y al acceso a
puestos de mayor liderazgo y representatividad.

Son indudables los avances legislativos en las Ultimas décadas, dirigidos a superar las brechas de género en el
empleoy a fomentar la corresponsabilidad de hombres y mujeres en las tareas domésticas y de cuidados. La idea de
autonomia econdmica, esta estrechamente vinculada con tener un empleo, y para ello, es preciso poder conciliar la
vida personal y familiar con la vida laboral.

Cualquier medida que afecte a la empleabilidad de las mujeres, ha de venir acompanada necesariamente de
actuaciones de apoyo a la conciliacion y a la maternidad, de manera que el rol de madre no sea un impedimento para
el desarrollo profesional y personal, y que los hombres empiecen a superar las barreras culturales para conciliar y
actuar corresponsablemente.

ACCIONES DEL AREA

ACCION 6: FORMACION SOBRE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, GENEROY

ORIENTACION Y DIVERSIDAD SEXUAL Y LA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS EN
LAS EMPRESAS

1. Fomentar la igualdad de género en el mercado de trabajo del municipio.

Objetivos 2. Prevenir cualquier forma de violencia sexual en el ambito laboral y sus
riesgos psicosociales asociados.

Cursos formativos dirigidos a las empresas para su actualizacién en materia de
prevencion del acoso sexualy delacoso por razén de sexo, géneroy orientacién
sexual, segun la legislacion actual, y la correcta elaboraciéon e implementacion
de protocolos para la prevencion y actuacion en materia de acoso.

Descripciéon de la medida

Temporalizacion Segundo trimestre de cada uno de los 4 anos.

«  Areadeigualdad.
Responsables «  Areade desarrollo local.

« Colaboracion con entidades empresariales y sindicatos.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.
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ACCION 6: FORMACION SOBRE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, GENEROY

ORIENTACION Y DIVERSIDAD SEXUALY LA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS EN
LAS EMPRESAS

Formacién realizada (Si/No)
. « Cursoy numero de cursos realizados.

Indicadores )

«  Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)

« NuUmero de empresas alcanzadas.

ACCION 7: GUIA DE PERMISOS, DERECHOS Y MEDIDAS DE CONCILIACION

Objetivos 1. Favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad de la ciudadania.

Elaboracion de una guia que recoja los permisos, derechos y medidas en
DTS o g o Tl (e s We [CR R [T [« XMl materia de conciliacion reconocidos legalmente, asi como otras medidas que
puedan aplicarse y que mejoren la normativa actual.

Temporalizacion Tercer trimestre después de la aprobacion del plan.

«  Areadeigualdad.

Responsables «  Areade desarrollo local.

- Colaboracion con entidades empresariales y sindicatos.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

« Guiarealizada (Si/No)

Indicadores «  NuUmero de empresas alcanzadas.

« Numero de personas (desagregado por sexo)

ACCION 8: JUEGOS Y JUGUETES LIBRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

1. Promover actitudes igualitarias entre la poblacion desde edades

Objetivos tempranas; Favorecer una crianza coeducativa en el seno de las familias.

Campana para la sensibilizacion en la superacion de roles y estereotipos desde

Descripcion de lamedida edades tempranas, fomentando el juego igualitario entre nifos y nifas.

Temporalizacion Diciembre de cada uno de los 4 afos.

Responsables Area de igualdad.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

« Campana realizada (si/no)

Indicadores «  NuUmero de acciones realizadas.

« Numero de personas a las que se ha alcanzado (desagregado por sexo)
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Area 3: Educacion, culturay
deporte

La educacion, la cultura y el deporte es una de las vias principales para introducir la igualdad como valor cultural
y social, son ambitos desde los que se puede trabajar por la eliminacion de los estereotipos y roles de género
inculcados desde la infancia y favorecer la consecucion de la igualdad real y efectiva en las futuras generaciones.

Se hade tener en cuenta que, al hablar de educacion se hace en el sentido amplio de la palabra, es decir, la educacion
formal o académica, educacion no formal y la educacion que se recibe en el entorno familiar, social y cultural, sin
olvidar el ambito deportivo que se convierte en un espacio de crecimiento para mujeres y hombres. Por ello, el
deporte debe ser considerado una actividad mas, donde se les permita a las mujeres desarrollarse en igualdad de
oportunidades y tener la misma visibilidad y nivel de participacién.

Las administraciones publicas deben velar por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en todo lo relacionado con la creacion y produccion artistica e intelectual, promover la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica, asi como en los deportes y las
actividades de ocio.

ACCIONES DEL AREA

ACCION 9: PREVENCION DEL CIBERACOSO Y EL SEXISMO EN LAS REDES SOCIALES

1. Promover actitudes igualitarias entre la poblacion desde edades tempranas.
Objetivos 2. Prevenirlas conductas de acosoy violencia machista desde edades tempranas.

3. Prevenir las conductas de acoso y violencia machista.

Formacion y sensibilizacion a jovenes y adolescentes en materia de prevencion y
DTS olg o Ted (e ]a Ne SR Y0 [-Te [ Wl autocuidado frente al ciberacoso y al ejercicio de violencias machistas en el uso
de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y las Redes Sociales.

Temporalizacion Durante los cursos escolares de los anos de vigencia del plan.

«  Areadeigualdad.

Responsables «  Areade educacién.

« Colaboracidn: centros educativos.

Formativos y los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen

Recursos oportunos.

« Talleres realizados (Si/No)

« Numero de talleres realizados.

Indicadores

= Centros y niumero de centros en los que se realizan los talleres.

« Numero de las personas a las que se alcanza (desagregado por sexo)
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ACCION 10: EL VALOR DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS AULAS

1. Promover actitudes igualitarias entre la poblacion desde edades
tempranas.

Objetivos 2. Sensibilizar sobre el papel de las mujeres en la cultura y el deporte.

3. Avanzar hacia la eliminacion de las brechas de género que existen en los
ambitos cultural y deportivo.

Actividades artisticas, de teatro, concursos, etc., en materia de igualdad
orientados al alumnado de educacion infantil, primaria y secundaria que
puedan articularse en los centros educativos y que transmitan valores en
igualdad de género.

Descripcién de la medida

Temporalizacion Durante los cursos escolares de los anos de vigencia del plan.

e Igualdad.

Responsables «  Educacién.

« Colaboracion: Centros educativos.

Formativos y los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen

Recursos oportunos.

« Acciones realizadas (Si/No)

. « Numero de acciones realizadas.

Indicadores , .

- Centros y numero de centros en los que se realizan.

« Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)

ACCION 11: EDUCACION EN IGUALDAD Y NUEVAS MASCULINIDADES

1. Promover actitudes igualitarias entre la poblacion desde edades

Objetivos tempranas.

Talleres en los centros educativos, dirigidos al alumnado de infantil, primaria
y secundaria, para la promocion de la igualdad y el estimulo de un cambio
positivo hacia otras formas de relacidn y convivencia igualitarias y alejadas de
los estereotipos y roles arquetipicos.

Descripcién de la medida

Temporalizaciéon Marzo cada afo.

« Areadeigualdad.

Responsables « Areade educacion.

« Colaboracién: Centros educativos.

Formativos y los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen

Recursos oportunos.

« Talleres realizados (Si/No)

« Numero de talleres realizados.

Indicadores

« Centros y niUmero de centros en los que se realizan los talleres

« Numero de las personas a las que se alcanza (desagregado por sexo).

Madrigueras

Objetivos

ACCION 12: LA VISIBILIZACION DE LA MUJERY LA NINA EN LA CIENCIA

1. Promover la incorporacion de las mujeres a carreras cientificas.

Descripcion de la medida

Acciones de sensibilizacion en materia de igualdad de género entre la
comunidad educativa y el ambito cultural del municipio que sirvan como
referente de mujeres en el sector STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) para nifas y jovenes y, de esta manera, se fomente la eleccién
de carreras profesionales vinculadas a este sector.

Temporalizacion

Febrero cada ano.

Responsables

e Igualdad.
e Educacion.

« Colaboracion: Centros educativos.

Recursos

Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

Indicadores

« Acciones realizadas (Si/No)
« Acciones y nimero de acciones realizadas.

« Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)

ACCION 13:

Objetivos

EL VALOR DE LAS MUJERES DEPORTISTAS

1. Sensibilizar sobre el papel de las mujeres en la cultura y el deporte.

2. Avanzar hacia la eliminacion de las brechas de género que existen en los
ambitos cultural y deportivo.

Descripcion de la medida

Campana de reconocimiento a mujeres deportistas del municipio, al valor
de su aportacion al deporte de Madrigueras y como ejemplo de inspiracion y
modelo a seguir para niflas y mujeres jovenes.

Temporalizacion

Los 4 anos del plan.

Responsables

- Igualdad.
« Deportes.

« Colaboracion: clubes deportivos.

Recursos

Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

Indicadores

« Campana realizada (Si/No)
« NuUmero de reconocimientos realizados.
=« Numero de mujeres reconocidas.

« Numero de personas a las que se alcanza (desagregado por sexo)
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ACCION 14: PUBLICIDAD DEPORTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

1. Integrar de manera transversal el principio de igualdad en las actividades
organizadas en los ambitos educativos, deportivos y culturales.

Area 4: Bienestar y calidad de
vida

2. Avanzar hacia la eliminacion de las brechas de género que existen en los

L ambitos cultural y deportivo.
Objetivos

3. Promover el acceso de ninas a deportes, tradicionalmente, masculinizados,
asi como el acceso de nifos a deportes mas feminizados.

4. Favorecer la aplicacion real y efectiva de la igualdad de género en todas las
practicas deportivas.

Los servicios sociosanitarios se dirigen al conjunto de la ciudadania, puesto que su objetivo prioritario se centra en
la creacion y articulacién de los recursos necesarios para la promocion del bienestar social a todos los ciudadanos
y ciudadanas, lo que supone una mayor incidencia de los servicios en aquellos sectores de la poblacién que por sus

Promocién del deporte en el municipio mediante una publicidad que tenga en
LTIl g o Tl (e[ We [Y N [T [« W cuenta una imagen no sexista y que promueva la participacion de la mujer en

el deporte. caracteristicas de salud y socioeconédmicas encuentran mas dificultades para alcanzar un adecuado bienestar.
Temporalizaciéon Los 4 anos del plan. Por su parte, si entendemos la salud como un estado de bienestar fisico, psiquico y social, la Unica forma de
conseguirla es desde la promocion y la educacion para la salud, potenciando la adopcidn de habitos saludables.
- Igualdad. En este sentido, las acciones prioritarias deben centrase en las funciones preventivas, informativas, formativas, asi
Responsables .« Deportes. como en la integracion y la insercidn social.

« Colaboracion: clubes deportivos.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

ACCIONES DEL AREA

« Acciones de promocion realizadas (Si/No)

Indicadores «  NUmero de informacion y elementos publicitarios realizados con
perspectiva de género. ACCION 15: EL IMPACTO DE GENERO EN LA SALUD Y SU CONOCIMIENTO PARA
MEJORAR LA PREVENCION DE ENFERMEDADES EN MUJERES

1. Mejorar la saludy la calidad de vida de las mujeres de Madrigueras.
Objetivos 2. Fomentar una cultura sanitaria alejada de sesgos androcéntricos.

3. Promover habitos de vida saludable en la ciudadania de Madrigueras.

Jornadas y/o charlas informativas para la prevencién de enfermedades,
atendiendo a diferentes sintomatologias, causas, consecuencias e incidencias
en lasalud seguin el sexo, asi como sobre enfermedades o dolencias especificas
que afectan a las mujeres.

Descripciéon de la medida

Temporalizacion Mayo cada afio.

e Igualdady Servicios Sociales.

Responsables « Sanidad.

« Colaboracion: Centro de Salud y asociaciones.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

« Jornadas y/o charlas realizadas (Si/No)

Indicadores « Asociaciones alcanzadas.

« Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)

Madrigueras Madrigueras



ACCION 16: SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA

1. Mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres de Madrigueras.

Objetivos 2. Promover el acceso, en la adolescencia, a servicios de salud sexual y
reproductiva, asi como a una sexualidad sana en todas las etapas de la
vida de las mujeres.

Jornadas, talleres y/o charlas formativas con perspectiva de género, sin sesgos
androcéntricos, poniendo el foco en cuestiones como el consentimiento
(DTl gl Tei (o] g Mo U PN 1o [[o W v la libertad sexual y atendiendo a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, sobre conductas afectivo-sexuales responsables y
habitos para una vida sexual y reproductiva saludable en el &mbito educativo.

Temporalizacion Durante los cursos escolares de los afos de vigencia del plan.

e Igualdady Servicios Sociales.

« Sanidad.

Responsables B
«  Educacion.

Colaboracién: Centro de Salud, asociaciones y centros educativos.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

« Jornadas, talleres y/o charlas realizadas (Si/No)

Indicadores )
« Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)

ACCION 17: PREVENCION DE LAS CONDUCTAS ADICTIVAS

1. Mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres del municipio;

Objetivos 2. Favorecerlaadquisicién de habitos devidasaludable desde laadolescencia
y la eliminacion de conductas adictivas.

Jornadas, talleres y/o charlas formativas con perspectiva de género y caracter
(DY ol gl o Tl (oo We SR Y [T [ -Wll Preventivo en el ambito educativo en relacion a los habitos de vida saludable y
para la prevencién de adicciones y consumos de riesgo.

Temporalizacion Durante los cursos escolares de los afios de vigencia del plan.

« Areade Igualdad.
« Areade sanidad.

Responsables «  Servicios sociales.

«  Educacion.

Colaboracién: Centro de Salud, asociaciones y centros educativos.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

- Jornadas, talleres y/o charlas realizadas (Si/No)

Indicadores

« Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)
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ACCION 18: FOMENTO DEL OCIO SALUDABLE

.. 1. Mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres del municipio.
Objetivos

2. Promover habitos de vida saludable en la ciudadania.

Actividades de ocio que promuevan la inclusién social, habitos de vida

Descripcion de la medida saludable, turismo responsable, y el envejecimiento activo.

Temporalizacion Los cuatro aios del plan.

« Areade Cultura.

Responsables « Juventud.
e Turismo.
Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracién que se estimen oportunos.

« Acciones de ocio saludable realizadas (Si/No)

Indicadores « Acciones y numero de acciones realizadas.

« Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)

ACCION 19: INCLUSION Y MULTICULTURALIDAD PARA EL BIENESTAR, LA IGUALDAD
Y LA DIVERSIDAD SEXUAL

1. Fomentar la inclusidon social y los habitos de vida saludables desde un

Objetivos punto de vista multicultural e interseccional.

Jornadas y/o encuentros entre mujeres de diferentes procedencias que
estimulen y contribuyan al mejor conocimiento de costumbres y habitos,
generando espacios de comunicacion y cooperacion y el desarrollo de
practicas saludables.

Descripcion de la medida

Temporalizacion Mayo de cada afio.

« Areade Servicios Sociales.

Responsables

o Colaboracién asociaciones.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

. - Jornadas y/o encuentros realizados (Si/No)
Indicadores

= Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)
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Area 5: Prevenciony actuacion

frente a las violencias
machistas

La violencia contra la mujer constituye una violaciéon de los derechos humanos, impide que las mujeres puedan
ejercer sus derechos y libertades. Los datos de esta violencia evidencian que se sucede en todas las sociedades,
pues cualquier mujer, por el mero hecho de serlo, esta expuesta a sufrir violencias machistas.

Existen diferentes expresiones de esta violencia que puede ser psicologica, fisica y sexual y que, en muchas
ocasiones, también encuentra un espacio para reproducirse en las redes sociales. De hecho, la violencia machista
tiene una fuerte incidencia entre la poblacion joven por medio de las nuevas tecnologias.

Por otra parte, es importante tener presente que esta forma de violencia se conceptualiza de diferentes modos:
violencia de géneroy violencia machista. En ambos casos, las victimas de esta violencia son las mujeres. No obstante,
segun nuestro ordenamiento juridico, la violencia de género es toda aquella forma de violencia que se ejerce sobre
las mujeres “(...) por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”, (art. 1, Ley Organica 1/2004).

En cambio, podemos denominar violencia machista a cualquier expresion violenta que se ejerza sobre las mujeres
por parte de un hombre que, en este caso, no esté o haya estado unido a sus victimas por una relacién afectiva
conyugal o similar.

En este Plan se contemplan una serie de acciones dirigidas a prevenir y sensibilizar a la poblacion en cualquiera de
estas formas de violencia sobre las mujeres. A través de las actuaciones municipales, se pretende paliar y minimizar
lo maximo posible esta lacra social.

ACCIONES DEL AREA

ACCION 20: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS EN LAS AULAS

1. Prevenir la violencia machista desde edades tempranas y entre la

Objetivos poblacién joven.

Talleres formativos de sensibilizacion para la prevenciéon de las violencias

Descripcion de la medida machistas en los centros educativos de primaria y secundaria del municipio.

Temporalizacion Durante los cursos escolares de los afos de vigencia del Plan.

« Areade Igualdad.

Responsables . Areade Educacion.

« Colaboracion: Centros educativos.

Formativos y los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen

Recursos

oportunos.

ACCION 20: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS EN LAS AULAS

« Talleres realizados (Si/No)
. « NuUmero de talleres realizados.

Indicadores , .

« Centros y niumero de centros en los que se realizan los talleres.

« Numero de las personas a las que se alcanza (desagregado por sexo)

ACCION 21: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS Y LAS DISCRIMINACIONES DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

1. Prevenir la violencia machista desde edades tempranas y entre la
poblacién joven.

Objetivos 2. Capacitar al personal docente y no docente de los centros educativos
de las herramientas necesarias para la atencién y actuacién en casos de
acoso, violencia machista y discriminacion al colectivo LGTBI.

Elaboracion de un protocolo interinstitucional entre los centros educativos del
municipio y la administracion local para la prevencién y actuacion, de manera
DTS ol o Ted (oo e [CRER 3 [-Te [ WMl cOOrdinada, en materia de acoso, violencia machista y discriminaciones de
género dando a conocer servicios y recursos y formando al personal docente y
no docente en violencia machista.

« Implementacién del Protocolo: Primer curso escolar de la vigencia del

Temporalizacion plan.
e Seguimiento: vigencia del plan.

«  Areade Igualdad.
Responsables «  Areade Educacion.

« Colaboracién: Centros educativos.

Formativos y los medios y apoyos técnicos y de colaboracidn que se estimen

Recursos oportunos.

« Elaboracién del protocolo (Si/No)

« Centros y numero de centros implicados en su elaboracién e
implementacion.

- Formacion al personal de los centros para su aplicacion(Si/No)

Indicadores

« Numero de personas a las que alcanza (desagregado por sexo)
« Numero de casos atendidos por medio del protocolo.

« Numero de personas atendidas por medio del protocolo (desagregado por
Sexo)
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ACCION 22: CAMPANA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION POR LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

Concienciar y sensibilizar a la poblacion de Madrigueras del problema
estructural que supone la violencia machista y de su afectacién a toda la
sociedad, promoviendo un posicionamiento de rechazo hacia cualquier
forma de violencia contra las mujeres.

Objetivos

Campana, con motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia
Internacional por la Eliminacion de la Violencia sobre las Mujeres para
sensibilizar y concienciar sobre esta cuestion al conjunto de la ciudadaniay en
colaboracién con las asociaciones del municipio.

Descripcion de la medida

Temporalizacion Octubre y Noviembre de cada afo.

Responsables «  Areade Igualdad.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

« Campaia realizada (Si/No)
Indicadores « NuUmero de acciones realizadas.

« NuUmero de personas a las que se ha alcanzado (desagregado por sexo)

ACCION 23: CAMPANA DE SENSIBILIZACION FRENTE A LAS DISCRIMINACIONES
POR RAZON DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

1. Concienciarysensibilizaren elrechazoatodas las formas de discriminacion

Objetivos por razon de género y orientacion sexual.

Campana, con motivo de la conmemoracion del 28 de junio, Dia Internacional
del Orgullo LGTBI, para sensibilizar y concienciar sobre las discriminaciones
y las violencias que pueden sufrir las personas por razéon de género y de
orientacion sexual y realizacion de charlas y jornadas sobre diversidad sexual.

Descripcion de la medida

Temporalizacion Junio de cada ano.

Responsables «  Areade Igualdad.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

- Campaia realizada (Si/No)
Indicadores « NUmero de acciones realizadas.

« Numero de personas a las que se ha alcanzado (desagregado por sexo)
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ACCION 24: CAMPANA EN REDES SOCIALES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
POR UNAS RELACIONES AFECTIVO SEXUALES SALUDABLES E IGUALITARIAS

1. Prevenir la violencia machista desde edades tempranas y entre la

Objetivos poblacién joven.

Campana informativa, de prevencion, concienciacion y sensibilizacién, por
medio de redes sociales, dirigida a la poblacién joven, para favorecer el
desarrollo de relaciones afectivo sexuales saludables, positivas y libres de
violencias machistas, alejadas de las falsas creencias de mitos romanticos
que contribuyen a perpetuar roles de género y desigualdad, sobre diversidad
sexual y respeto a las diferentes orientaciones.

Descripcion de la medida

Temporalizacion Los cuatro afios del plan.

Responsables «  Areade Igualdad.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

- Campaia realizada (Si/No)
Indicadores « Numero de acciones realizadas.

« Numero de personas a las que se ha alcanzado (desagregado por sexo)

ACCION 25: PUNTOS VIOLETAY PUNTOS ARCOIRIS

1. Prevenir la violencia machista desde edades tempranas y entre la

poblacion joven.

Objetivos . . . - .
2. Actuar frente a la violencia machista de manera rapida, efectiva y

coordinada.

Instalacién de Puntos Violeta y Puntos Arcoiris durante el desarrollo de las
DT o Tl (e[ We Y N [ [« W Fiestas Locales como herramienta de prevencion y actuacion inmediata en
casos de violencia machista y LGTBIfébica.

« Marzo de cada ano, coincidiendo con las fiestas patronales del municipio.

Temporalizacion + Junio de cada afio.

« Noviembre de cada ano.

Responsables « AreadeIgualdad.

Recursos Los medios y apoyos técnicos y de colaboracion que se estimen oportunos.

- Instalacion de Puntos Violeta y Arcoiris realizada (Si/No)
« Numero de Puntos Violeta y Arcoiris instalados.

« Actividades y numero de actividades realizadas en los Puntos Violeta y

Indicadores Arcoiris.
«  Numero de casos atendidos.

« Numero de personas alcanzadas (desagregado por sexo)
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CRONOGRAMA

ANOS ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028

AREA 1. Gobernanzay gestion municipal con perspectiva de género

Desagregacién por sexo de todos los datos.

Estudios e informes de impacto de género.

Formacion en igualdad al personal municipal.

Uso inclusivo del lenguaje y las imagenes en
la comunicacion.

Difusién del Plan Municipal de Igualdad.

ANOS ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028

AREA 2. Promocién econémica, empleo, conciliacion y corresponsabilidad

Formacién sobre acoso sexual y por razén
de sexo, género y orientacién y diversidad
sexual y la implementacion de protocolos
en las empresas.

Guia de permisos, derechos y medidas de
conciliacion para las empresas.

Juegos y juguete libres de estereotipos.
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ANOS

‘ 2025 ‘ 2026 2027 ‘ 2028

AREA 3. Educacioén, culturay deporte

ANOS

‘ 2025 ‘ 2026 2027 ‘ 2028

AREA 5. Prevencion y actuacion frente a las violencias machistas

Prevencion del ciberacoso y el sexismo en
redes sociales.

El valor de la igualdad de género en las
aulas.

Educacion  en
masculinidades.

igualdad y  nuevas

La visibilizacién de la mujer y la nina en la
ciencia.

El valor de las mujeres deportistas.

Publicidad deportiva con perspectiva de
género.

TRIMESTRES

2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028

AREA 4. Bienestary calidad de vida

El impacto de género en la salud y su
conocimiento para mejorar la prevencion de
enfermedades en mujeres.

Salud sexual y reproductiva.

Prevencién de conductas adictivas.

Fomento del ocio saludable.

Inclusion y multiculturalidad para el
bienestar, la igualdad y la diversidad sexual.

Madrigueras

Prevencidon de las violencias machistas en
las aulas.

Protocolo de prevencion y actuacion
frente a las violencias machistas y las
discriminaciones de género en el ambito
educativo.

Campana de prevencién y sensibilizacion
por la eliminacion de la violencia sobre las
mujeres.

Campana de sensibilizacion frente a las
discriminaciones por razéon de género vy
orientacion sexual.

Campana en redes sociales de prevenciony
sensibilizacién por unas relaciones afectivo
sexuales saludables e igualitarias.

Puntos violeta y puntos arcoiris.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Sistema de seguimiento

El seguimiento comprendera la recopilacién y el andlisis continuado de datos cuantitativos, en funcion de los
indicadores de evaluacién y/o seguimiento para verificar lo que se esta realizando, asegurar el cumplimiento efectivo
de las acciones y los objetivos que se han propuesto, detectar posibles problemas en la puesta de funcionamiento
de actuaciones del plan y si se estan consiguiendo los objetivos propuestos en el plan.

Los objetivos que se pretenden alcanzar El seguimiento sera llevado a cabo por la Comisidn de Igualdad
con el seguimiento del plan de igualdad Municipal y sus funciones, en este caso, seran:
son:

Analizar el proceso de implementacion,
recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha para el desarrollo del
plan. °

Comprobar los resultados inmediatos
del plan de igualdad para conocer el
grado de consecucion de los objetivos °
definidosy larealizacion de las acciones
previstas segun lo programado.

Adaptar o reajustar las actuaciones
para responder a nuevas necesidades
o dar una mejor respuesta a las ya
identificadas.

Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las
acciones.

Supervision de la ejecucion del plan.

Recopilacion e interpretacidn de la informacién obtenida a
través de las diferentes herramientas de seguimiento, en
especial sobre los indicadores.

Valoracion del impacto de las acciones implantadas a través
de los indicadores de seguimiento.

Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles
deficiencias detectadas, asi como de nuevas acciones
que contribuyan a consolidar el compromiso del gobierno
municipal con la igualdad de oportunidades.

El seguimiento se iniciara tras la aprobacién del plan de igualdad,

Recoger informacidn para la evaluacion. con las primeras actuaciones y continuara hasta que finalice la
vigencia del dicho plan.

Alobjeto de realizar el seguimiento del plan de igualdad, se establece a continuacion un modelo ficha de seguimiento
por accién que incluye tanto los datos relativos a su implantacién como al seguimiento, concretamente:

Qué objetivo satisface.

Cémo se va a ejecutar.

A quien va dirigida.

Quien es el responsable de su aplicacion.
Cuando se va a desarrollar.

Qué recursos se necesitan.

Cémo se medira su cumplimiento: INDICADORES.
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Accion

MODELO DE LA FICHA DE SEGUIMIENTO

Fecha de implantacién

Responsable de
ejecucion

Descripcion de
las actividades
desarrolladas

Adecuacion de los Humanos

recursos empleados

Materiales y
técnicos

Econdmicos

Indicadores de
seguimiento

Presupuesto

Beneficiarios/as
(desagregado por sexo)

Dificultades y barreras

Soluciones adoptadas

Grado de implantacion Ejecutada En ejecucion Pendiente
de lamedida O O O
Grado de consecucion Alto Medio Bajo
de los objetivos O O 0

El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

10
Recogiday analisis de
lainformacion

Se revisaran los documentos
generados a raiz de la
implantacion de las medidas
(listados de asistencia a cursos,
participacién en actividades,
guias, informes, memorias,
folletos, resultados de encuestas,
etc.) asi como los indicadores de
seguimiento. Se cumplimentaran
las fichas por accion.

Informe de
seguimiento

Se realizara un informe cada
seis meses que resumira toda la

informacion acercade laejecucién
de las acciones e incluira:

» Informacion de las  acciones
ejecutadas, en periodo de ejecucion o
pendientes de ejecucion.

« Areas en las que se debe incidir mas.

= Obstaculos que se estan presentando.
= Participacién obtenida.

» Conclusiones y reflexiones obtenidas.

» Justificantes de las acciones realizadas.

Recogiday analisis
de lainformacion

Una vez validado el Informe
seradifundido entre el personal

municipal y la ciudadania de
Madrigueras.
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Para cada una de las medidas se han definido indicadores de tres tipologias:

L 4
« ===
(]

il

Permiten obtener informacién sobre lo que se ha hecho y los recursos empleados para ello. Nos
permiten responder a preguntas como: ;Se han ejecutado las actuaciones previstas? ¢En qué
grado? ;Se ha alcanzado a las personas destinatarias previstas? Los recursos empleados ¢han sido
suficientes?

Miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir, que resultados se obtienen con la
ejecucion del plan.

Nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los objetivos generales. Es adecuado
aplicarlos en la evaluacion final del plan. En qué medida el plan ha contribuido a la consecucién de la
igualdad y la erradicacién de discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.
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Evaluacion del plan

La evaluacion es la fase final del plan de igualdad que permite conocer si las medias adoptadas y las acciones
ejecutadas en las diferentes areas de actuacién han permitido obtener los objetivos marcados inicialmente por
el Ayuntamiento, asi como detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante la
elaboracion de un plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de intervencion.

o > o > @ > >
¢ Qué se ha hecho? ¢,Como se ha hecho? ¢ Qué se ha conseguido?
Evaluacioén de resultados. Evaluacién de procesos. Evaluacién de impacto.

Con la evaluacién se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas a cabo y tiene varias
finalidades:

« Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de plan de igualdad.
« Analizar el desarrollo del proceso del plan.

« Valorar la adecuacién de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha durante el proceso de
desarrollo del plan.

» Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se constata que se requiere mas
tiempo para corregir las desigualdades).

« Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades
en Madrigueras de acuerdo con el compromiso adquirido.

El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

Se revisaran los documentos generados a raiz de la implantacion de las medidas (listados de asistencia a cursos,
participacion en actividades, guias, informes, memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los
indicadores y los informes de seguimiento. También se revisara el diagndstico de situacién, que permitira comparar
la situacion de partida con la actual.

Toda esta informacion se podra completar con encuestas, entrevistas, grupos de discusion y debate, respecto a las
acciones implementadas y su impacto en la gestién y funcionamiento de la igualdad en el municipio, asi como en la
mejora de la situacién de la igualdad de oportunidades.

Se realizara un informe de evaluacion, de manera opcional, a la mitad de la vigencia de implementacién del plan 'y
otro informe, de caracter obligatorio, al final de la vigencia del plan. Este informe resumira toda la informacion acerca
del cumplimiento de los objetivos e incluira:

» Estudio en profundidad de la eficacia de las actuaciones que se han llevado a cabo.
« Andlisis de la fase de planteamiento.
- Eficacia, coherencia y seguimiento de los objetivos.

« Realizar una serie de recomendaciones y aportaciones a tener en cuenta.

Madrigueras

Contendra nuevos objetivos y medidas que permitan:
« Detectar las necesidades y causas que las generan.
 Definir las acciones de mejora a aplicar.
- Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

« Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

Una vez validado el informe de Evaluacién sera difundido al resto de la ciudadania.
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GLOSARIO

Con la intencion de facilitar la comprension de las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de
oportunidades en si, es necesario poder entender los siguientes conceptos:

A

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a
eliminar las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la
permanencia de las mujeres en el municipio, en todos los sectores, en todas las profesiones
y en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que atenta
ala dignidad de mujeres y de hombres.

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Son profesionales de caracter técnico en la tematica de género e igualdad, y que conocen las
situacionesy circunstancias en materiadeigualdad atodos los niveles, analistas de sus causas
y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles soluciones aplicables en pro
de la consecucién de laigualdad real entre mujeres y hombres, convirtiéndose en elementos
imprescindibles para supervisar y disenar estrategias de igualdad de oportunidades, actuar
como intermediarios entre las administraciones publicas, colectivos de mujeres y los
Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el asesoramiento en asuntos de toda
indole referentes al colectivo femenino.

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion de lamujer paralos procesos de toma de decisiones y para su plena participacion
en la sociedad.

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos, acceso y
poder en un contexto determinado.

Método de intervencién educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se
asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifas y nifos,
independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igualdad de
valores, oportunidades y trato a las personas.

Supone la creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a
hombres y a mujeres la combinacién del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida
personal.
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Supone la distribucién equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades
domésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacion y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando
la salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacion de igualdad
real y efectiva de ambos sexos.

Término que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado, suman
y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y de cuidados,
no compartido por sus parejas o familiares.

Todadistincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural
y civil o en cualquier otra.

Proceso mediante el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza, vision y
protagonismo en cuanto forman parte de un grupo social, para impulsar cambios positivos
en las situaciones en las que viven, por lo que el aumento de la participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Por otro lado, de acuerdo con la
Plataforma de Accién de Pekin se relaciona el empoderamiento con los siguientes ejes: los
derechos humanos, lasalud sexualy reproductivay laeducacion. Estos ejes son considerados
fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de
potenciar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la
vida econdmica y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

Imagen o idea aceptadas comiUnmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e inmutable.

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres
de forma diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Conjunto heterogéneo de movimientos politicos, culturales, econémicos y sociales, que
tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este objetivo, el
movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.
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Interpretacién cultural de la diferencia bioldgica. Mediante esta construccion se adscriben
cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para hombres y
mujeres atribuidas en funcion de su sexo bioldgico.

Situacién en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales,
y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia
de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econdmicas, politica,
participacion social, de toma de decisiones) y actividades (educacién, formacion, empleo)
sobre bases de igualdad.

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

Son los instrumentos de medicidon que nos senalan determinados hechos o fenémenos
sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

Enfoque, eneltratamientode lasdiscriminaciones, que tiene encuentaunaserie de categorias
como el género, etnia, raza, clase social, orientacion sexual, que, en su interactuacion
generan multiples discriminaciones.

Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.

Comportamiento o expresion “invisible” de violencia y dominacion, que con frecuencia
algunos varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.

El concepto de nueva masculinidad tiene que ver con un cambio de modelo en lo que se
considera masculino para contribuir en la construccion de una sociedad igualitaria. Las
nuevas masculinidades apuestan por las relaciones entre iguales, tomando conciencia de
los privilegios que implica ser hombre en la sociedad en la que vivimos y trabajando para
modificarlos. Los nuevos modelos apuestan por romper los roles de género aprendidos
sobre la masculinidad.
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Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar las
cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se tengan en
cuenta en todas las decisiones politicas, econdémicas y sociales las cuestiones que afectan
a las mujeres.

Pautas de accién y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y
perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden todos los
papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.

Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que se
conoce como “trabajos tipicamente femeninos” (secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y
“trabajos tipicamente masculinos” (mecanicos, conductores, etc.)

Concentracién de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad,
puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical al mismo nivel de formacion
y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los puestos de jefatura o
direccion.

Todo acto de violencia sobre las mujeres ejercida sobre éstas por el mero hecho de serlo,
llevado a cabo, segiin nuestro ordenamiento juridico, por un hombre que guarda o guardaba
con su victima alguna relacion afectiva similar a la conyugal.

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede tener
como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).
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